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10.

Uvod:

Struéna anotacia

Klub anglického jazyka sa stretaval dva krat mesaéne v rozsahu 3 hodin na jedno sedenie. Prvé

stretnutie prebehlo prezennou formou v priestoroch $koly Hotelovej akadémie, PreSov. DalSie

stretnutia z dévodu ukon&enia prezenénej vyudby v SS a v stilade s prijatymi opatreniami z dovodu

pandémie koronavirusu, sa uskuto&nili online formou prostrednictvom aplikacie MS Teams. Celkovo

sa uskuto&nilo 10 stretnuti, na ktorych sa prediskutovali rézne témy v sulade s planom prace

a pracovnych &innosti nasho pedagogického klubu. V klube je 9 aktivnych Elenov. Témy, ktoré sa

rozoberajui st zamerané na vieobecné problémy vo vyudovani anglického jazyka, ale aj vieobecne

cudzich jazykov. Stretnutia prebiehaji v slovenskom jazyku. Vynimkou je prezentacia odbornych

pedagogickych materidlov a zdrojov informacii, ktoré st v anglickom jazyku. Pracovné ¢innosti,

ktoré sme realizovali chronologicky sleduju &innosti, ktoré je potrebné vykonavat’ v priebehu

skolského roka.
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Statny vzdelavaci program, Skolsky vzdelévaci program, u¢ebné osnovy, kli¢ové jazykové
kompetencie, ASC Agenda, EduPage, elektronicka Ziacka knizka, elektronicka triedna kniha,
tematicky vychovno-vzdeldvaci plan, vyu€ovacia jednotka, priprava na vyucovaciu jednotku, domace
tlohy, klasifik4cia a hodnotenie, formy vyucovania, dynamika na vyucovacej hodine, planovanie

hodin, taxondmia ciel'ov, testovanie a stratégie, hodnotenie a analyza vzdelavacich vysledkov
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Klub anglického jazyka v obdobi september 2020 — januar 2021 bol zamerany na aplikaciu
nadobudnutych metodickych a IKT zruénosti, stratégii a pristupov vo vyucbe v predmete anglicky
jazyk a komunikacia v anglickom jazyku. Hlavnym cielom bolo pripravit’ Ziakov pre trh prace
a zvysit ich konkurencieschopnost’ pri nadobudnuti komunika¢nych jazykovych kompetencii
a zaroveti ich podporit’ rozvojom &itatel'skej gramotnosti a IKT a digitalnych zruCnosti.

Jednym zo zamerov Klubu anglického jazyka bolo prostrednictvom sebareflexie zlepsit’ vykonnost’
vyuéby, skimat’ rézne utebné materialy a zdroje, prepojit’ vzdelavanie integraciou online a
digitalnych komponentov, skimat’ novii metodolégiu vyucby v predmete anglicky jazyk, zdielat’
ucitel’ské skiisenosti a v neposlednom rade zvysit’ motivaciu na celoZivotné vzdelavanie a
profesionalny rozvoj pedagogov.

Dal§im zo zamerov klubu bolo vypracovat a aplikovat’ viaceré inovativne metddy pre vyucbu
predmetu Anglicky jazyk, skamat’ a analyzovat’ prinos jednotlivych inovativnych metod a vyhotovit’
portfolio powerpointovych prezentacii vhodnych pre zefektivnenie vyuCovacieho procesu
a vytvorenie databazy zdrojov printovych alebo audiovizualnych metodologickych materidlov.
Ziakom, tak chceme dopoméct’ k rychlejsiemu osvojeniu si vedomosti, podporit’ ich pojmovy aparat,
zlepsit’ jazykové kompetencie, praktické zruénosti pri praci s po¢itacovou technikou a digitalnymi
technologiami, &im si vytvoria zautomatizované zruénosti a l'ah3ie umiestnenie sa na trhu prace, ktoré
sa uz bez aplikovania technol6gii zrejme v buduicnosti nezaobide.

Ziskané a praxou overené skasenosti chceme v ramci profesionalneho rozvoja d’alej rozvijat’

a implementovat’ ich v predmete Anglicky jazyk, ale aj poskytnut’ know.how pre kolegov

vyucujlcich iné cudzie jazyky.

Jadro:
Popis témy/problém

Naplii klubu spo&ivala vo vymene skusenosti a aplikicia novych progresivnych metéd vzdelavania
a foriem prace s vyuzivanim didaktickych postupov a metod orientovanych na rozvoj kl'aovych

kompetencii Ziakov, t.j. Sinnostne zamerany pristup k vyu¢ovaniu a u¢eniu sa cudzich jazykov.




V obdobi od septembra 2020 — januar 2021 sme si vymiefiali skiisenosti a vypracovali podporny

metodologicky material v nasledujucich témach:

Zozbieranie podkladov a dokumentov potrebnych pre vyugbu cudzieho jazyka, t.j. Statny
vzdelavaci program ISCED, Skolsky vzdelavaci program, rozbor aktualnych poziadaviek,
Ucebné osnovy, aktualizicia zdrojov, CEFR — Eurdpsky referenény ramec na vyu&bu cudzich
Jazykov, ktory $pecifikuje ovladanie jazyka na jednotlivych trovniach od A1 az po C2,
implementacia prierezovych tém do uéebnych osnov a $kolského vzdelavacieho planu —
prednostne Citatel'skd gramotnostm IKT a finan&néa gramotnost’, ale aj iné

Vypracovanie vizudlneho materialu ako pracovat’ v prostredi ASc agendy, resp. EduPage
vytvorit’ novy tematicky plan pre nasledujici $kolsky rok, vytvorenie planov, ktoré mozu
zdielat’ kolegovia, vytvorenie kopie planu, praca s planom, ako vélenit’ pripravy

k jednotlivym hodindm, vytvorenie $kolskej kniZnice — databaza materialov pre potreby
vSetkych ¢lenov klubu, organizacia materialov a priradenie $tandardov k vypracovanym
materidlom, aktualizécia planov podla poZiadaviek SVP a na zaklade analyz

z predchéadzajiceho obdobia

Vymena skiisenosti pri zadavani pisomnych prac, domacich tloh, prezentacii, $tudijnych
materidlov atd’.

Vymena skusenosti tvorby réznych tloh v prostredi EduPage — know-how, najéastejsie chyby
pri tvoreni, oprava chyb, atd’.

Vymena skisenosti pri poskytovani spétnej véizby, pisanie komentarov, povzbudenie

v pripade spravnych odpovedi, rozne spdsoby klasifikacie a hodnotenia v Edupage — znamka,
percentd, slovny komentar, atd’.

Uprava klasifikacie a hodnotenia — vypracovany material — kde si stanovené odporti¢ania pre
vyucujicich ako postupovat’ pri hodnoteni, aby bolo o najobjektivnejsie v ase distanéného
vzdelavania a €o najviac prezentovalo realne ziskané a osvojené vedomosti Ziakov, spravne
nastavenie vahy znamok a podobne.

Analyzovali sme formy vyucovania — ako organizovat’ a riadit’ aktivitu Ziakov cez online
vyuovanie, aké aktivity vyuZzivat’ na synchrénne hodiny, aké aktivity vyuzivat' na
asynchronne hodiny, ako by bolo mozné realizovat’ aktivity pre skupinovi pracu a pracu vo
dvojici, ktora je vePmi dolezita vo vyube jazyka a pri hromadnej vyu&be v online prostredi
narocne realizovatelna, ked’ze nemame moznost’ sledovat’ priebeh aktivit, ako po&as klasickej
hodiny, moZnost’ vyuzitia Breakout rooms v MS Teams a podobne, pripadne vytvorit’
skupiny cez aplikaciu Messenger

Analyzovali a vymieiiali si skiisenosti ako podporit’ interakciu Ziakov medzi sebu

a s vyulujlcim, ako manazovat’ pracu, ako podporit’ dynamiku prace v skupine, aké aktivity

volit, aby boli pre Ziakov motivaéné, o najviac ich aktivne zapdjali k praci na online hodine,




ktoré aktivity si najinteraktivnejie a hodia sa na synchronne hodiny, ako funguje budovanie
vztahov a vybudovanie si socialnej pozicie v skupine, ako vytvorit’ pozitivnu klimu na online
hodine atd’., ako vhodne pouZivat’ napr. web kameru, ked’ze predstavuje v podstatnej miere
sésah do sukromia ziaka, ako motivovat® Ziakov, aby boli ochotni zapnit’ kameru a pod.
Nastavenie pozitivnej klimy aj pogas online hodin vedie k tomu, 7e Ziaci sa im nebudl
vyhybat’, ob&as pozorujeme aj tzv. online zaSkolactvo, ak sa ziak vyhyba hodindm — je
potrebné zistit’ dovody,

Diskutovali sme ako si naplanovat’ synchrénne a asynchronne hodiny, aké st rozdiely

v planovani klasickej hodiny a aké pocas online vyudovania, akym najcastejsim chybam sa
vyhybat’, ako naplanovat’ aktivity tak, aby sme splnili ciel’ hodiny, zdoraznenie stanovania
ciePov hodin, ¢o je mo#zné zredukovat, selekcia dolezitych obsahovych a vykonovych
Standardov

Diskutovali sme o efektivnych didaktickych pristupoch a metodach orientovanych na rozvoj
klagovych jazykovych kompetencii u ziakov, rozvoj IKT zruénosti a gitatel'ski gramotnost’
Definovali sme a analyzovali $pecifické problémy vo vyucbe cudzieho jazyka hlavne pocas
online vyugovania, ked’ze je to nova forma vyu€ovania prinasa nové vyzvy. Pre hladanie
rieseni sme zvolili stratégiu vyhPadavania odbornych webinarov, ktore pokryvaju rieSenie
danych problémov. Vigsina problémov je pokryta v predchadzajacich stretnutiach. Avsak

s bliziacim sa obdobim hodnotenia a polroénej klasifikacie sme sa zamerali na objektivnost’
hodnotenia, rozne sposoby a formy klasifikacie, potreba sebahodnotenia a rozvijania
autondmie u ziakov, ako predchadzat’ napriklad opisovaniu pri testoch a slohovych pracach,
pripadne ako je mozné vyuZit' naopak tieto tzv. Copy Paste tendencie v prospech Ziaka a

v procese uéenia sa, napr. vyhladavanie chyb a oprava chyb spoluziakov, kontrola spravnosti
prekladu, ktoré pontikajii rozne aplikacia google translate a pod.

Venovali sme pozornost priprave Ziakov na testovanie z jazyka, hlavne aké stratégie je
vhodné pouzivat’ pri rieSeni roznych typov aloh v oblasti ¢itanie a po¢uvanie s porozumenim
a pouzivanie jazyka (gap filling, cloze test, multiple choice, synonyms and antonyms,
gramatické Casy, vkladanie celych viet spétne do textu atd’.)

Pred klasifikaénou poradou sme sa sistredili na hodnotenie a analyzu ziskanych
vysledkov hodnotenia a klasifikdcie, akym spdsobom je mozné interpretovat’ ziskané udaje,
riesili sme &o mdze byt pri¢inou mierneho zlepsenia klasifikacie o pol stupiia vo vicSine
tried, ako postupovat’ v d’alsom obdobf a sustredit’ sa na objektivne hodnotenia ziskanych

vedomosti u Ziakov. Aktualne to vidime ako jednu z naro¢nych tloh v tomto obdobi.




Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Naplii klubu spogivala teda hlavne vo vymene skiisenosti Gistnou formou a naslednou aplikaciou
novych progresivnych metdd vzdelavania a foriem prace s vyuzivanim didaktickych postupov a
metdd orientovanych na rozvoj kl'atéovych kompetencii ziakov, t.j. ¢innostne zamerany pristup k
vyuCovaniu a uéeniu sa cudzich jazykov.

Budeme aj nad’alej viest’ Ziaka k tomu, aby bol schopny interpretovat’ a zhodnotit’ nadobudnuté
vedomosti, formulovat’ hypotézy, spolupracovat’ pri rieSeni problémov, reagovat’ na neocakavané
situdcie.

Do budticnosti odporagame stanovit’ si, o najjasnejSie vzdelavacie ciele, rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa
u Ziakov, nestracat’ motivaciu, podporit’ sebahodnotenie a autonémiu uciaceho sa. Ulohou nasho
klubu je aplikovanie inovativnych metdd do vzdelavacieho programu nasej $koly v oblasti Jazyk a
komunikécia a v oblasti Clovek a spolo&nost,, v ramci medzi predmetovych vztahov (vyuzivanie IKT
a digitalnych technoldgii a rdznych softvérovych aplikacii vo vyuébe a uéeni cudzieho jazyka
a rozvoj jazykovych a IKT zruCnosti naraz) a to konkrétne do vyucovacich predmetov anglicky jazyk
a konverzécia v anglickom jazyku.

Nad’alej odporugame dopiiiat’ databazu metodickych materialov. Predpokladom pre d’al$i
profesionalny obsah a zameranie stretnuti klubu a prinos ich vysledkov prace je absolvovanie réznych

vzdeldvani/Skoleni, ktoré riesia aktualne problémy v sii¢asnom obdobi distanéného vzdelavania.
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